
安心安全ワンチームマネジメント

現場の命と笑顔を守る教育研修

命の現場で磨いた安全と信頼の心に火を灯すFIREコーチ

Fire Coaching Academy 代表 平貞隆史
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心理学・
コーチング・
カウンセリング
等の学びと実践

嘉穂高校
（陸上部）
⾧崎大学

（ラグビー部）

元消防士の安心安全教育

平貞 隆史

Takafumi 
Hirasada

はじめまして、自己紹介させていただきます

登山 神社仏閣 AI活用

車中泊 好きなアニメ 好きな講演家

３０代半ば
挫折体験
（心身・
人間関係の
バランス）

福岡市消防局
100の企業に
訓練指導

乗り越える
中での学びや

気づきを広める為
2023年起業

シュノーケリング

福岡県飯塚市出身（在住）
マイストーリーアニメーション



福岡市消防局２２年
（100以上の組織に教育訓練を実施）

国際ｺｰﾁﾝｸﾞ連盟認定プロコーチ

（個別対話実績：100人1000時間以上）

研修講師3年
（商工会議所、自治体、製造業、自衛隊等）



消防は
現場対応と教育訓練
のプロ！



安心安全教育が必要な企業（建設業・製造業・警備業など）のお悩み

時間も人手も不足して余裕がない

関連企業にもやって貰う必要あるけど説明
や実施が面倒

もっと意味ある内容にしたいけど、やり方

が分からない。

いつも同じ内容でマンネリだし、自分達だけ
でやっていて不安

チームの人間関係が良くない（すぐ辞める）

外国人も増えてきて対応が心配 などなど



行動が変わる “Fire Coaching Program” とは？

座学に加えて消防式の実施訓練 コーチングによる『内面変化』を融合

安心安全を “義務” から “自分ごと” へ変える研修



3ステップで 『安全を習慣化』

①現場ヒアリング ②座学+実施訓練 ③コーチング研修

実態把握・課題抽出

→現場に合った内容を設計

消防式・シナリオ訓練

→行動できるまで伴走支援

意識改革・リーダー育成

→主体的に動くチーム文化を醸成



コーチング（国際プロ資格） 自治体向け研修

対話により“主体性” “納得感” を高める関わり方で支援します

心理学（カウンセリング）資格）

組織の信頼と業績は人が創る！

人財育成（心理学×コーチング）のプロが伴奏します



“消防×コーチング” だからできる実践的なアプローチ

Fire Coaching Program一般的な研修

座学×実践×楽しく継続座学中心・退屈になりやすい

消防歴22年×コーチング8年
現場感覚に基づく教育指導

講師が現場を知らないことも

行動変容と文化定着まで伴走支援一過性で終わる



数字以上に “空気” が変わる研修

社員が自ら声を掛け合うように

納得感と主体性が育まれる風土へ進化

トップダウンではなくチームで守る意識に

新時代のマネジメントスタイルへ



実績（例）



ご要望に合わせて柔軟にカスタマイズ

価格(税別)対象目安時間内容プラン（例）

10万/回一般社員3時間
安心安全研修
＋実践訓練

ベーシック

20万/回
管理職
リーダー

3時間×2日
研修・訓練
＋コーチング

リーダー育成
（離職率低下対策）

120万/年
（個別支援の人数で変動）

組織全体
年12回
＋個別支援

月1回研修
＋個別支援

年間サポート
（メンター制度含む）

※その他、ヒアリングさせて頂いた内容に応じて柔軟にカスタマイズ致します。



詳細は下記QR等から
お気軽にお問い合わせください。

お問い合わせ：FCA（Fire Coaching Academy）

代表 平貞隆史 電話：090-5028-3050

メール：yutakabow2022@gmail.com

HP：https://yutakabow.com/


